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ACTA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
ASOCIACION GREMIAL INTERNACIONAL DE COACHES -
CAPITULO CHILE / ICF-CHILE- A.G

En Santiago de Chile, a 27 de septiembre de 2018, siendo las 20 horas, se lleva a
efecto en direccion AV Kennedy 5600 Las Condes la Asamblea General Extraordinaria de
la ASOCIACION GREMIAL INTERNACIONAL DE COACHES - CAPITULO CHILE / ICF-CHILE-
A.G. A.G (en adelante, la “Asamblea”), la que relne a las personas que al final del presente
acta se individualizan. Asiste ademas, especialmente invitado, el Notario Publico de
Vitacura don Luis Alberto Poza Maldonado, quien estuvo presente durante todo el curso de
la reunion. Preside la Asamblea dona Fiona Fraser y actla como Secretaria dona Carolina

Garcia..

El Presidente abre la reunion y sefala que el objetivo de la citacion y asamblea
convocada es pronunciarse sobre la materia sefalada en la convocatoria, esto es, la
Reforma de Estatutos de la Asociacion. Agrega que se practicaron las citaciones de
acuerdo al procedimiento senalado en los estatutos y que se han calificado los poderes
acreditados por los representantes de asociados que no pudieron asistir a la presente

asamblea.

Se deja constancia ademas que se encuentran presentes en la sala 66 asociados,
personalmente o representados, de un total de 77 miembros, por lo cual, cumpliéndose con
el quorum exigido por los Estatutos, puede darse por legalmente constituida la presente

Asamblea.

El Presidente expone a los asistentes que el motivo de la reforma de estatutos
responde principalmente a una modernizacion de los mismos, incorporando ciertos
lineamientos que dicen relacion con las directrices impartidas por la organizacion
internacional de coaching “International Coach Federation” (en adelante “ICF”); y a la
necesidad de introducir varias modificaciones relativas al numero de miembros del
directorio, a la eliminacion del cargo de vicepresidente; formalidades y precisiones en

ciertas materias, entre otras.

Luego de ser expuestas las modificaciones propuestas, y tras un amplio debate, se

adoptan, por el 100% de los presentes, los siguientes acuerdos:
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(i) Modificar el articulo 2° del Titulo | sobre Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién
incorporando al objeto de la Asociacion medidas tendientes a impulsar el entrenamiento y
procesos de certificacion internacional de los coaches asociados; y, a potenciar el
conocimiento y aplicacion éstos, a los estandares de ética y conducta establecidos en el

codigo de ética y competencias profesionales definidas por la ICF.

(i1) Modificar los articulos 5°, 6°, 7°, 8° y 9° del Titulo Il Del Patrimonio, en el siguiente
sentido: /i/ modificar la letra d del articulo 5°, relativo a la composicion del patrimonio de
la Asociacion, por el texto del tenor que se expresa a continuacion: Por el producto de
publicaciones, eventos publicos relacionados con la actividad de la organizacion que lleven
a cabo los asociados, servicios, capacitacion, conferencias, proyectos, ingresos emanados
de la incorporacion de los asociados como miembros de la ICF y otras actividades
relacionadas con los objetivos de la Asociacion; /ii/ modificar el articulo 6°, relativo a las
cuotas sociales, por el texto del tenor que se expresa a continuacion: Las cuotas sociales
serdn de tres clases: a.-De Membresia, correspondiente a una cuota unica de ingreso a la
Asociacion. b.-Ordinarias o de Renovacion de Membresia, correspondiente a una cuota
anual por permanencia en la Asociacion. c.-Extraordinarias, las que serdn destinadas a
financiar proyectos o actividades previamente determinadas por la Asociacion; /iii/
Modificar el articulo 7° y el articulo 8, relativo al valor de las cuotas de Membresia y
Ordinarias, incorporando que la Asamblea General Ordinaria, con el fin determinar el valor
de dichas cuotas, tenga en consideracion, a modo referencial y no vinculante, los valores
determinados por la ICF para los mismos efectos; /iv/ sustituir al articulo 9° de los Estatutos
por el siguiente nuevo texto: Tanto la cuota de Membresia como la Ordinaria serdn
determinadas por Asamblea General Ordinaria para el periodo social correspondiente.
Todo, dentro de los limites sefalados en los articulos anteriores. En todo caso, para efectos
del pago de las cuotas de Membresia u Ordinarias, la Asamblea General Ordinaria podrad
aprobar diversas formas o mecanismos de recaudacion. Entre ellos, sin que la siguiente
enumeracion tenga el cardcter de taxativo: pago directo a la Asociacion en una sola cuota;
pago directo a la Asociacion en dos o mds cuotas; entre otros. En caso de que, por cualquier
circunstancia, no sea posible celebrar la Asamblea General Ordinaria en la fecha
establecida segun los presentes Estatutos, la cuota de Membresia y la cuota Ordinaria se
regiran por lo establecido en el periodo inmediatamente anterior. Los valores y el
mecanismo de recaudacion de las cuotas se mantendrdn vigentes hasta que se celebre la
Asamblea General Ordinaria. La no determinacion de la cuota y mecanismo de recaudacion

en la fecha sefAalada, en caso alguno libera a los asociados del pago de las cuotas.

(iii) Modificar el articulo 12° del Titulo lll De Los Asociados, reemplazandolo por el texto
del siguiente tenor: Coaches Asociados. Ademds de los Socios Fundadores, seran Coaches

Asociados aquellas personas naturales o juridicas que sean aceptadas como integrantes de



Z7ICF chile

International Coach Federation Charter Chapter

la Asociacion por el Directorio. Previo a la afiliacion, el postulante deberd acreditar su
calidad de coach profesional, ya sea mediante certificado emitido por una institucion
reconocida o demostrando experiencia en la prdctica del coaching. Para determinar la
calidad de coach profesional, el Directorio podrd considerar la normativa y competencias
establecidas por la ICF en esta materia. Para todos los efectos, tanto los Socios Fundadores
como los Coaches Asociados se entenderdn “asociados” de la Asociacion y gozardn en
plenitud de todos los derechos reconocidos en los Estatutos y se sujetardn a todas las
obligaciones estatutarias. Para todos los efectos, tanto los Socios Fundadores como los
Coaches Asociados se entenderdn “asociados” de la Asociacion y gozaran en plenitud de
todos los derechos reconocidos en los Estatutos y se sujetardn a todas las obligaciones

estatutarias.

(iv) Modificar el articulo 13° del Titulo Il De Los Asociados, incorporando a la obligacion
de los Coach Asociados de mantener un desempeiio honorable y ético en el ejercicio de su
labor profesional, la necesidad de considerar para tal deber tanto las normativas y
lineamientos impartidos por la Asociacion, como también el Codigo de Etica y las

competencias establecidas por la IFC.

(v) Modificar el articulo 16° y siguientes del Titulo Ill De Los Asociados, incorporando
precisiones al régimen de sanciones impuestas a los Coach Asociados en casos de
incumplimiento. En este sentido, se adoptan las siguientes modificaciones: /i/ incorporar
un nuevo inciso 2 al articulo 16° en el que se establece que adicionalmente a las sanciones
anteriores, cualquier socio podra ser expulsado de la asociacidon en aquellos casos en que
se comprobase un incumplimiento al Codigo de Etica de la ICF. La autoridad para recibir,
investigar y tratar cualquier incumplimiento por el cual se haya denunciado una violacion
al Codigo de Etica de la ICF recaera en la Junta de Revisién Independiente de la ICF. Dicho
organismo sera el Unico ente facultado para tomar una determinacion final y sancionar en
relacion a esta materia. /ii/ incorporar al articulo 17° el siguiente enunciado: La calificacion
del hecho y la sancion correspondiente serd determinada por la mayoria absoluta del
Directorio de la Asociacion, de conformidad a lo establecido por los articulos 16 vy
siguientes del presente Titulo; /iii/ reemplazar el articulo 18° por el siguiente nuevo texto:
El Directorio suspenderd temporalmente al asociado o representante del asociado que
hubiere incurrido en actos contrarios a la moral o a las buenas costumbres o que estuviese
actualmente procesado criminalmente o hubiere sido formalizado por delito que merezca
pena aflictiva. Para los efectos de acreditar las circunstancias anteriores, se nombrard una
comision integrada por tres Socios Fundadores o por tres miembros del Directorio vigente,
siempre que dichas personas se encuentran al dia en sus obligaciones estatutarias. La
comision constituida al efecto evacuard un informe dentro de treinta dias corridos sobre

las causas y antecedentes que ameriten la suspension o, en su caso, su improcedencia. En
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todo caso, previo a aplicar la sancion, se dard audiencia al afectado para que exponga por
escrito sus alegaciones o defensas, en los términos expuestos en articulo 20 posterior.
Evacuado el informe, el Directorio resolverd sobre la suspension, la cual debe ser ratificada
o denegada por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria mds proxima. En todo caso
y, para los efectos antedichos, la comision constituida para efectos de cursar la suspension
tendrd la facultad de presentar el caso al Comité de Etica de la ICF, con el Unico fin de
obtener una asesoria experta, la que en todo caso no serd vinculante para los miembros
del comité. En caso de hacer tal solicitud, la emision del informe podrd entregarse en un
plazo madximo de 45 dias corridos contados desde la constitucion de la comision respectiva;
/iii/ modificar las letras b y c del articulo 20, por el siguiente nuevo texto: b.- La decision
de expulsion o suspension de un asociado deberad ser adoptada por la mayoria absoluta de
los miembros del Directorio. Para efectos de la resolucion de la procedencia o
improcedencia de la sancion sera tenido en consideracion el informe emitido por la
comision, en los términos tratados en el articulo 18 anterior, y los descargos efectuados
por el afectado. La decision del Directorio sera comunicada mediante carta certificada al
asociado dentro de los diez dias siguientes a la votacion. c.- El afectado podra apelar
directamente de la medida a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria mds proxima. Podra
también presentar una apelacion por escrito mediante carta certificada, la que debera ser

enviada al Directorio con un minimo de cinco dias de anticipacion a la siguiente asamblea.

(vi) Modificar el articulo 21° del Titulo IV De Las Asambleas Generales, estableciéndose
que las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran dentro de la primera quincena del
mes de noviembre de cada afno. Ademas, se incorpora a los documentos a presentar para
efectos de dar cuenta de la administracion por parte del directorio el Plan de Accién y el
estado de avance del mismo. Finalmente, se agrega que, con el objetivo de que los socios
puedan evaluar el estado de la Asociacion en cuanto a su administracion, el Directorio
pondra a disposicion de los asociados, a lo menos con 15 dias de anticipacion a la Asamblea
General Ordinaria, los siguientes documentos: a.- Memoria o resultados; b.- Presentacion
de Plan de Accion y estado de avance del mismo; c.- Balance General firmado por un

contador; d.- Cuenta de gastos; e.- Informe del tesorero; f.- Inventario de existencias.

(vii) Modificar la letra b del articulo 22° del Titulo IV De Las Asambleas Generales,
estableciéndose dentro de las materias propias de las Asambleas Generales Ordinarias la

determinacion del mecanismo de recaudacion de las cuotas sociales.

(viii) Modificar el articulo 28° del Titulo IV de De Las Asambleas Generales, por el texto
del siguiente tenor: Los acuerdos en las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias

se acordardn por la mayoria absoluta de los asociados con derecho a voto presentes en la
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Asamblea respectiva, de conformidad a lo establecido en el Articulo Veintiséis precedente,

a menos que la ley o los estatutos establezcan un quorum diferente.

(ix) Modificar el articulo 31° del Titulo IV De Las Asambleas Generales, los articulos 33°
y siguientes del Titulo V Del Directorio y el articulo 45 del Titulo VI Del Presidente; y
suprimir el Titulo VIl De Los estatutos; eliminando el cargo de Vicepresidente de la

Asociacion.

(x) Modificar los articulos 32° y siguientes del Titulo V Del Directorio, modificando el
numero de directores de doce miembros a siete miembros titulares. /i/ Asi, se reemplaza
el articulo 32° por el texto del tenor siguiente: Al Directorio corresponde la administracion
y direccion superior de la Asociacion, en conformidad con los Estatutos, los acuerdos
adoptados en Asambleas Ordinarias y Extraordinaria y a la ley. El Directorio estard
compuesto de siete asociados que tendran la calidad de Directores, quienes durardn dos
afos en sus funciones, y podran ser reelegidos para el periodo siguiente. Los Directores no
podrdn ser reelegidos por mds de dos periodos consecutivos, pero podrdn ser elegidos
nuevamente si hubiesen cesado en sus funciones por al menos un periodo completo. Si por
cualquier eventualidad la eleccion del Directorio no se verificare en la oportunidad
prevista en estos Estatutos, las funciones de quienes se encuentren en ejercicio se
entenderan prorrogadas hasta la celebracion de la proxima Asamblea General Ordinaria,
en la cual se llevard a efecto la eleccidn; /ii/ se sustituye la primera parte el articulo 34
por el siguiente: Para la eleccion de Directores por la Asamblea General Ordinaria, cada
asociado sufragara por siete candidatos, proclamdndose elegidos a los candidatos que en
una misma y unica votacion resulten con el mayor numero de votos hasta completar el
numero de directores a elegir. En caso de empate en el ultimo lugar de los cargos por
llenar, se repetira la eleccion entre los empatados, y de persistir el empate, serd elegido
el candidato que decidan los otros candidatos mediante votacion abierta, pudiendo ser

ésta a viva voz.

(xi) Modificar el articulo 35° del Titulo V Del Directorio, relativo a la eleccion del
Presidente, Tesorero y Secretario del Directorio, incorporando luego del primer inciso y
antes del segundo, el texto que se indica a continuacion: El Directorio, por mayoria
absoluta de sus miembros, podrd decidir ofrecer el cargo de Presidente al asociado que
hubiera obtenido la mayoria de los votos conforme a lo sefialado en el articulo anterior.
De lo contrario, el cargo de Presidente serd elegido por mayoria absoluta, entre cualquiera
de sus miembros. Para los cargos de Secretario y Tesorero se elegirad de entre los directores

que quieran asumir esos cargos.
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(xii) Modificar el articulo 39° del Titulo V Del Directorio, sustituyéndolo por el texto del
tenor siguiente: En caso de fallecimiento, ausencia, remocion, renuncia o imposibilidad de
un miembro del Directorio para el desempeno de su cargo, los restantes miembros del
Directorio, por mayoria absoluta, nombrard en su reemplazo, a un Director que tendrd la
calidad de suplente, quién durard en sus funciones unicamente el tiempo restante para
completar el periodo del Director reemplazado. El Director Suplente podrad ser escogido
entre todos los asociados, inclusive aquellos quienes participaron en el proceso

eleccionario y no obtuvieron los votos necesarios para integrar el Directorio.

(xiii) Modificar el articulo 40° del Titulo V Del Directorio, incorporando a las atribuciones
y deberes del Directorio las siguientes obligaciones: k.- Participar en las reuniones o
videoconferencias que sean convocadas por ICF.; .- Realizar los informes que requiera ICF,

tales como: Activity Report o Financial Report, u otro que ICF solicite.

(xiv) Modificar el articulo 46° del Titulo VI Del Secretario y Tesorero; incorporando
dentro de las funciones del Secretario de la asamblea la siguiente funcion: a.- Subrogar al
Presidente siempre que éste faltare o estuviere ausente o impedido por cualquier razon,
no siendo necesario acreditar ante terceros estas circunstancias o causales. Ademas, se
incorpora en la parte final del articulo, el siguiente nuevo texto: En caso de ausencia o
impedimento del Secretario, serd subrogado por el Director que designe el Presidente. El
Secretario, con el acuerdo de la mayoria absoluta del Directorio, podrd delegar parte de

sus atribuciones en conformidad a los Estatutos y a la ley.

(xv) Modificar el articulo 54° del Titulo VIl De la Reforma de los Estatutos,
reemplazandolo por el texto del tenor que se expresa a continuacion: La reforma de los
Estatutos de la Asociacion deberd acordarse en Asamblea General Extraordinaria de
asociados citada especialmente para este efecto. La convocatoria a esta asamblea podra
tener origen tanto en un acuerdo del Directorio como la peticion escrita de la tercera parte
de los asociados. La reforma deberd acordarse por el voto conforme de a lo menos dos
tercios de los asociados asistentes a la Asamblea respectiva, en los términos expuestos en
el Articulo Veintiséis de los presentes Estatutos, con derecho a voto, y que se encuentren
al dia en sus obligaciones sociales. La votacion serd secreta y ante un Notario o un Ministro
de Fe legalmente facultado para ello, quien certificarad el hecho de haberse cumplido con
todas las formalidades que establecen los Estatutos para su reforma. La reforma de los
Estatutos de la Asociacion solo podra ser acordada en Asamblea General Extraordinaria
citada exclusivamente con el objeto de pronunciarse sobre el proyecto de reforma que

deberd presentar el Directorio, debiendo concurrir un notario publico.
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Tras conocer item por item cada una de las reformas propuestas, se acoge y
aprueba por la presente Asamblea Extraordinaria un texto refundido y definitivo de los
Estatutos de la ASOCIACION GREMIAL INTERNACIONAL DE COACHES A.G. El que consta

del siguiente articulado:

ESTATUTOS REFUNDIDOS

ASOCIACION GREMIAL INTERNACIONAL DE COACHES -
CAPITULO CHILE / ICF-CHILE- A.G.

TITULO |
NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°: Créase una Asociacion Gremial que se denominara " ASOCIACION GREMIAL
INTERNACIONAL DE COACHES - CAPITULO CHILE / ICF-CHILE- A.G..", que podra utilizar la
sigla de fantasia “ICF-CHILE- A.G.”

ARTICULO 2: El objeto de la Asociacion sera promover la racionalizacion, desarrollo y
proteccion de la actividad comun de los asociados. En cumplimiento de su objeto, la
Asociacion desarrollara las siguientes actividades y promovera los siguientes principios:
a.- Desarrollar y sostener una asociacion sin animo de lucro de profesionales, tanto a nivel
personal como organizacional en Chile.

b.- Impulsar el nivel de entrenamiento y certificacion de los coaches, mediante un proceso
de certificacion profesional internacional como coach ante la International Coach
Federation, en adelante “ICF”. Para este objetivo, se tendran en consideracion el cédigo
de ética y las competencias profesionales establecidas por la ICF.

C.- Incrementar el conocimiento de la comunidad, en especial en el mundo
organizacional de la profesion del coaching y de los principios de ética y competencias
exigibles a quienes lo practican.

d.- Impulsar el conocimiento y la aplicacion de los estandares de ética y conducta del
coach de acuerdo a los lineamientos delimitados por la Asociacidn, teniendo en
consideracion los estandares internacionales establecidos por la ICF, ayudando a la
autorregulacion y la integridad de la practica del coaching en Chile.

e.- Incrementar el desarrollo profesional, la construccién de practicas exitosas y el
espiritu de comunidad entre sus miembros.

f.- Proporcionar un foro donde los miembros puedan discutir temas relacionados con la
profesion.

g.- Proporcionar una red a través de la que los coaches miembros puedan aprender y

compartir oportunidades de negocios.
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h.- Cooperar con otras organizaciones e instituciones cuyos programas y actividades sean
compatible con la misidn y proposito de la Asociacion.

i.- Representar a la Asociacion y sus asociados en cuestiones de interés comun ante las
autoridades de Gobierno, Congreso Nacional y otras autoridades publicas y/o privadas
con el fin de promover la consolidacion, practicas, procedimientos técnicos, reglamentos
y la independencia de los asociados, que permitan una practica integral y apropiada de
los coaches profesionales en Chile.

j.- Representar a sus asociados ante asociaciones gremiales y otras entidades
relacionadas privadas y/o pUblicas, tanto nacionales como extranjeras, en la defensa de
los intereses comunes de los asociados, asi como en las divulgaciones de las actividades,
tanto de la entidad como de sus asociados.

k.- Establecer relaciones, celebrar acuerdos y convenios de colaboracion, intercambiar
informacion, contratar y adherirse a organizaciones con actividades similares tanto del
pais como del extranjero.

l.- Promover la cooperacion y la unidad entre las entidades asociadas, a fin de prestigiar
en forma constante y permanente la actividad para la cual se retnen.

m.- Promover la incorporacion y uso de técnicas y metodologias actualizadas, la
capacitacion continua profesional e intelectual de las personas vinculadas a los asociados
y que participen de modo directo o indirecto en las actividades relacionadas con la
Asociacion.

n.- Promover el desarrollo de actividades de difusion relativas a la importancia del
coaching en Chile y a los problemas para el ejercicio correcto y oportuno de la actividad
de la entidad.

0.- Evitar el empleo de practicas desleales dentro del ambito de actuacion de los
asociados miembros, pudiendo constituir instancias arbitrales para cooperar a la solucion
de éstas, en todas aquellas materias que no sean propias del D.L. 211 sobre libre
competencia.

p.- Realizar y participar en estudios profesionales, técnicos, académicos y de todo tipo
relacionadas con las actividades que constituyen el objeto de la Asociacion.

g.- Realizar toda clase de gestiones, actos, eventos y actividades que posibiliten o
propendan al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

r.- Desarrollar servicios generales para beneficio de los asociados, en especial difundir
informacion y asesorarlos respecto a la normativa sectorial que los afecte, ademas de
otros asuntos de caracter general.

s.- Promover campafnas de conocimiento pUblico con usuarios e interesados en la

tematica de la Asociacion.

Para la adecuada ejecucion de sus fines, la Asociacion podra formar parte de camaras,

federaciones y confederaciones, asi como participar como socio o asociado en cualquiera
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otra clase de personas juridicas, nacionales o extranjeras. Cuyos fines correspondan o se

complementen con los fines de esta asociacion gremial.

La representacion de los asociados y de la Asociacion a que se refiere el presente articulo

se debera ejercer por los 6rganos de la Asociacion y de conformidad y a la ley.

ARTICULO 3: El domicilio de la Asociacion sera la ciudad de Santiago, sin perjuicio de

las oficinas o sucursales que posteriormente se abran en otras ciudades del pais.

ARTICULO 4: La duracién de la Asociacion sera indefinida, pudiendo terminar su vigencia
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados de conformidad a lo

establecido en estos Estatutos.

TiTULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5: El patrimonio de la Asociacién estara compuesto por los siguientes bienes:
a.- Por las cuotas de Membresia y por las cuotas Ordinarias de los asociados.

b.- Por las cuotas Extraordinarias de los asociados.

c.- Por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieran,
subvenciones, aportes, subsidios y por el producto de sus bienes y servicios y la venta de
sus activos.

d.- Por el producto de publicaciones, eventos publicos relacionados con la actividad de la
organizacion que lleven a cabo los asociados, servicios, capacitacion, conferencias,
proyectos, ingresos emanados de la incorporacion de los asociados como miembros de la
ICF y otras actividades relacionadas con los objetivos de la Asociacion.

e.- Por los bienes muebles e inmuebles que se adquieran a cualquier titulo y los frutos que
estos produzcan.

f.- Por las multas cobradas a los asociados en conformidad a estos Estatutos.

g.- Por las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacion. Estas perteneceran

a ella y no se podran distribuir a sus asociados ni ain en caso de disolucion.

ARTICULO 6: Las cuotas sociales seran de tres clases:

a.-De Membresia, correspondiente a una cuota Unica de ingreso a la Asociacion.
b.-Ordinarias o de Renovaciéon de Membresia, correspondiente a una cuota anual por
permanencia en la Asociacion.

c.-Extraordinarias, las que seran destinadas a financiar proyectos o actividades

previamente determinadas por la Asociacion.
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ARTICULO 7: La cuota de Membresia tendra un valor minimo de 1 U.F. (una Unidad de
Fomento) y un valor maximo de 20 U.F. (veinte Unidades de Fomento). La cuota de
Membresia sera fijada por la Asamblea General Ordinaria, con el voto de la mayoria absoluta
de los asistentes con derecho a voto. Para la determinacion de la cuota de Membresia se
tendran en consideracion, a modo referencial y no vinculante, los valores determinados por

la ICF para los mismos efectos.

ARTICULO 8: La cuota Ordinaria o de Renovacion de Membresia tendra un valor minimo de
1 U.F. (una Unidad de Fomento) y un valor maximo de 20 U.F. (veinte Unidades de
Fomento). La cuota de Ordinaria sera fijada por la Asamblea General Ordinaria, con el voto
de la mayoria absoluta de los asistentes con derecho a voto. Para la determinacion de la
cuota de Ordinaria se tendran en consideracion, a modo referencial y no vinculante, los

valores determinados por la ICF para los mismos efectos.

ARTICULO 9: Tanto la cuota de Membresia como la Ordinaria seran determinadas por
Asamblea General Ordinaria para el periodo social correspondiente. Todo, dentro de los

limites sefalados en los articulos anteriores.

En todo caso, para efectos del pago de las cuotas de Membresia u Ordinarias, la Asamblea
General Ordinaria podra aprobar diversas formas o mecanismos de recaudacion. Entre ellos,
sin que la siguiente enumeracion tenga el caracter de taxativo: pago directo a la Asociacion

en una sola cuota; pago directo a la Asociacion en dos o mas cuotas; entre otros.

En caso de que, por cualquier circunstancia, no sea posible celebrar la Asamblea General
Ordinaria en la fecha establecida segun los presentes Estatutos, la cuota de Membresia y la
cuota Ordinaria se regiran por lo establecido en el periodo inmediatamente anterior. Los
valores y el mecanismo de recaudacion de las cuotas se mantendran vigentes hasta que se
celebre la Asamblea General Ordinaria. La no determinacion de la cuota y mecanismo de
recaudacion en la fecha senalada, en caso alguno libera a los asociados del pago de las

cuotas.

ARTICULO 10: Las cuotas Extraordinarias se destinaran Unicamente a financiar proyectos o
actividades previamente determinadas, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea
Extraordinaria de los asociados, con el voto conforme de la mayoria absoluta de los

asistentes con derecho a voto.
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TITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11: Socios Fundadores.

Seran asociadas todas las personas comparecientes al acto de constitucion y aprobacion
de los Estatutos, los que seran considerados, para todos los efectos estatutarios y legales,

Socios Fundadores.
ARTICULO 12: Coaches Asociados.

Ademas de los Socios Fundadores, seran Coaches Asociados aquellas personas naturales o
juridicas que sean aceptadas como integrantes de la Asociacion por el Directorio. Previo a
la afiliacidon, el postulante debera acreditar su calidad de coach profesional, ya sea
mediante certificado emitido por una institucion reconocida o demostrando experiencia en
la practica del coaching. Para determinar la calidad de coach profesional, el Directorio

podra considerar la normativa y competencias establecidas por la ICF en esta materia.

Para todos los efectos, tanto los Socios Fundadores como los Coaches Asociados se
entenderan “asociados” de la Asociacion y gozaran en plenitud de todos los derechos

reconocidos en los Estatutos y se sujetaran a todas las obligaciones estatutarias.

ARTICULO 13: Son obligaciones de los asociados:

a.- Respetar los Estatutos, cumplir las obligaciones de todo orden que en ellos se establecen
y acatar las decisiones que adopten sus organos de administracion y las Asambleas
Generales de asociados.

b.- Cumplir oportunamente con el pago de las cuotas sociales, sean éstas de Membresia,
Ordinarias o Extraordinarias.

c.- Mantener un desempeio honorable y ético en el ejercicio de su labor profesional,
considerando tanto las normativas y lineamientos impartidos por la Asociacion, como
también el Codigo de Etica y las competencias establecidas por la ICF.

d.- Notificar al Directorio de la Asociaciéon todo cambio que pueda afectar su condicion de

asociado.

ARTICULO 14: Los asociados que se encuentren con sus cuotas sociales al dia y siempre que
no se encuentren sancionados con suspension, tendran derecho a:

a.- Participar con voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

b.- Elegir y ser elegidos para cargos directivos.

.- Integrar comisiones internas.
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d.- Gozar de todos los beneficios de la Asociacion.

e.- Impugnar fundadamente la admision de nuevos asociados.

f.- Proponer la amonestacion, suspension o remocion de los directores cuyas actuaciones
perjudiquen los intereses de la Asociacion. La amonestacion debera ser patrocinada por al
menos un tercio de los asociados activos, que estén al dia en sus obligaciones sociales. La
suspension o la remocién seran tratadas en Asamblea General Extraordinaria citada
especialmente para este efecto y debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los
asistentes.

g.- Solicitar la realizacion de Asambleas Generales Extraordinarias tendientes a analizar
temas de importancia para la Asociacion para lo cual se requerira el patrocinio, por escrito,

de a lo menos un tercio de los asociados que se encuentran al dia en sus sus cuotas sociales.

ARTICULO 15: La calidad de asociado se pierde por las siguientes causales:

a.- Por renuncia, la que debe hacerse por escrito en carta dirigida al Presidente de la
Asociacion.

b.- Por pérdida de los requisitos necesarios para ser miembro de la Asociacion, cuya
calificacion correspondera al Directorio.

c- Por expulsion.

ARTICULO 16: La expulsion o exclusion de un socio debera ser resuelta por el Directorio,
previa audiencia del afectado y solo podra fundarse en:

a.- Grave incumplimiento de los deberes y obligaciones que imponen los presentes
Estatutos;

b.- Ofensa, de palabra o por escrito, a la Asociacion o a sus miembros directivos;

c.- Realizacion de actividades dentro y fuera de la Asociacion contraria a sus objetivos,
dentro de los cuales se consideraran también, aquellos establecidos por la ICF, y que
afecten sus intereses;

d.- Mora en el pago de las cuotas Ordinarias por mas de tres periodos, consecutivos o

no; o mora por mas de treinta dias en el pago de una cuota Extraordinaria.

Adicionalmente a las sanciones antes expuestas, cualquier socio podra ser expulsado de
la asociacion en aquellos casos en que se comprobase un incumplimiento al Codigo de
Etica de la ICF. La autoridad para recibir, investigar y tratar cualquier incumplimiento
por el cual se haya denunciado una violacion al Codigo de Etica de la ICF recaera en la
Junta de Revision Independiente de la ICF. Dicho organismo sera el Unico ente facultado

para tomar una determinacion final y sancionar en relacion a esta materia.
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ARTICULO 17: Las infracciones que no dieren lugar a expulsiéon podran ser sancionadas
por el Directorio con amonestacion, suspension hasta por seis meses y con multas no

superiores a U.F. 60 (sesenta Unidades de Fomento) a beneficio de la Asociacion.

La calificacion del hecho y la sancion correspondiente sera determinada por la mayoria
absoluta del Directorio de la Asociacion, de conformidad a lo establecido por los

articulos 16 y siguientes del presente Titulo.

ARTICULO 18: El Directorio suspendera temporalmente al asociado o representante del
asociado que hubiere incurrido en actos contrarios a la moral o a las buenas costumbres
0 que estuviese actualmente procesado criminalmente o hubiere sido formalizado por
delito que merezca pena aflictiva. Para los efectos de acreditar las circunstancias
anteriores, se nombrara una comision integrada por tres Socios Fundadores o por tres
miembros del Directorio vigente, siempre que dichas personas se encuentran al dia en
sus obligaciones estatutarias. La comision constituida al efecto evacuara un informe
dentro de treinta dias corridos sobre las causas y antecedentes que ameriten la
suspension o, en su caso, su improcedencia. En todo caso, previo a aplicar la sancion, se
dara audiencia al afectado para que exponga por escrito sus alegaciones o defensas, en
los términos expuestos en articulo 20 posterior. Evacuado el informe, el Directorio
resolvera sobre la suspension, la cual debe ser ratificada o denegada por la Asamblea

General Ordinaria o Extraordinaria mas proxima.

En todo caso y, para los efectos antedichos, la comision constituida para efectos de cursar
la suspension tendra la facultad de presentar el caso al Comité de Etica de la ICF, con el
Unico fin de obtener una asesoria experta, la que en todo caso no sera vinculante para
los miembros del comité. En caso de hacer tal solicitud, la emision del informe podra
entregarse en un plazo maximo de 45 dias corridos contados desde la constitucion de la

comision respectiva.

ARTICULO 19: La amonestacion la impondra el Directorio al asociado que incurriere en

infracciones de caracter leve.

ARTICULO 20: El procedimiento para aplicar sanciones de expulsion y suspension de un
asociado se sometera a las siguientes normas:

a.- Habiendo tomado conocimiento del hecho que un asociado ha incurrido en alguna de
las causales que dan lugar a la aplicacion de la sancion de expulsion o suspension, el
Directorio citara al asociado a una reunion en la que expondra los cargos y escuchara los
descargos que el afectado formule verbalmente o por escrito. La citacion sera enviada

con diez dias de anticipacion, a lo menos, y en ella se expresara su motivo.
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b.- La decision de expulsion o suspension de un asociado debera ser adoptada por la
mayoria absoluta de los miembros del Directorio. Para efectos de la resolucion de la
procedencia o improcedencia de la sancion sera tenido en consideracion el informe
emitido por la comision, en los términos tratados en el articulo 18 anterior, y los
descargos efectuados por el afectado. La decision del Directorio sera comunicada
mediante carta certificada al asociado dentro de los diez dias siguientes a la votacion.
c.- El afectado podra apelar directamente de la medida a la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria mas proxima. Podra también presentar una apelacion por escrito mediante
carta certificada, la que debera ser enviada al Directorio con un minimo de cinco dias de
anticipacion a la siguiente asamblea.

d.- A la asamblea que se celebre después del acuerdo adoptado por el Directorio en orden
a aplicar una sancion de expulsion o suspension de un asociado, debera ser citado el
afectado mediante el envio de carta certificada.

e.- La asamblea que conozca de la apelacion del socio se pronunciara, confirmando o
dejando sin efecto la expulsion o suspension del socio, segin el caso, después de escuchar
el acuerdo fundado del directorio y los descargos que el socio formule, verbalmente o
por escrito. El voto sera secreto. La decision de la asamblea debera ser adoptada por la
mayoria absoluta de sus miembros presentes en la respectiva asamblea. La decision sera
comunicada al socio dentro de los diez dias siguientes a la votacion.

f.- Tanto las citaciones al socio, como las comunicaciones de las decisiones que adopten
el directorio y la asamblea, debera serle enviadas por carta certificada al domicilio que
tuviere registrado en la Asociacion.

g.- Los plazos establecidos son de dias corridos, esto es, no se suspenden durante los dias
inhabiles.

h.- Durante el tiempo intermedio, entre la apelacion deducida en contra de la medida de
expulsion o suspension aplicada por el directorio y el pronunciamiento de la asamblea, el
afectado permanecera suspendido de sus derechos en la Asociacion, pero sujeto al

cumplimiento de sus obligaciones.

TiTULO IV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 21: Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran dentro de la primera quincena del mes
de noviembre de cada ano, en la fecha y hora que fije el Directorio en la citacion enviada

para tal efecto. En ella, el Directorio dara cuenta de su administracion, presentando
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con dicho objeto los siguientes documentos correspondientes al ejercicio del ano
calendario inmediatamente anterior:

a.- Memoria o resultados.

b.- Presentacion de Plan de Accion y estado de avance del mismo.

c.- Balance General firmado por un contador.

d.- Cuenta de gastos.

e.- Informe del tesorero.

f.- Inventario de existencias.

Con el objetivo de que los asociados puedan evaluar el estado de la Asociacion, el
Directorio pondra a disposicion de los asociados, a lo menos con 15 dias de anticipacion

a la Asamblea General Ordinaria, todos los documentos senalados anteriormente.

ARTICULO 22: Son materias de la Asamblea General Ordinaria:

a.- El examen de la situacidon de la Asociacion y el informe del revisor de cuentas; la
aprobacion o rechazo de la memoria, del balance, cuenta de gastos, informe del tesorero
e inventarios de existencias presentados por el Directorio.

b.- La eleccion o revocacion de los miembros titulares y suplentes del Directorio y revisor
de cuentas.

c.- La fijacion de las cuotas o aportes Ordinarios, Extraordinarios y de Membresia que deben
efectuar los asociados y el mecanismo de recaudacion de las mismas.

d.- Tratar y resolver cualquier tipo de asuntos relacionados con los intereses comunes de la
Asociacidon, a excepcion de las materias que sean de competencia exclusiva de las
Asambleas Extraordinarias.

e.- En general, las demas funciones que le senale la ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 23: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el
Directorio acuerde convocarlas en atencion a los intereses de la Asociacion, o cuando sea
solicitado por los asociados de conformidad a lo establecido en la letra g) del Articulo 14

del presente Estatuto.

En la Asamblea General Extraordinaria podran tratarse materias propias de Asamblea
General Ordinaria, siempre y cuando dichas materias hayan sido incluidas en la

convocatoria.

ARTICULO 24: Son materias de las Asambleas Generales Extraordinarias:
a.- La reforma de los Estatutos de la Asociacion.
b.-La disolucion de la misma.

c- La enajenacion del patrimonio de la Asociacion.
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d.-El otorgamiento de garantias reales o personales.

e.-La incorporacion a otras asociaciones gremiales o afiliacion a federaciones o
confederaciones.

f.-La adquisicion o compra de bienes inmuebles.

g.-La amonestacion, suspension o remocion de uno o mas Directores, propuesta por los
asociados, en la forma sefnalada en la letra f) del Articulo Catorce del presente Estatutos.

h.-Las demas funciones que, en general, le encomiende la ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 25: Las citaciones a Asambleas Generales se haran mediante comunicacion
escrita, la que se enviara por carta certificada al domicilio que cada socio tenga registrado
en la secretaria de la asociacion, con a lo menos 15 dias de anticipacion a la fecha en que
deba tener lugar, tratandose de Asambleas Ordinarias, y con diez dias de anticipacion,
tratandose de Asambleas Extraordinarias. En forma simultanea, se enviara citacion escrita
mediante correo electrdnico a la direccidon que cada socio tenga registrado en la secretaria
de la Asociaciéon. Con todo, de presentarse algun conflicto suscitado respecto de las
citaciones, tendran validez las que se hayan cursado mediante carta certificada. Las
citaciones se cursaran por el Secretario de la Asociacion o por quien el Directorio designe

COmo apoyo a éste.

ARTICULO 26: Las Asambleas Generales seran legalmente instaladas y constituidas si a
ellas concurren a lo menos, la mayoria absoluta de los asociados con derecho a voto en
la primera citacion. Si no se reuniere este quérum, se hara una segunda citacion, la cual
podra ser el mismo dia de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con

los asociados asistentes con derecho a voz y a voto.
ARTICULO 27: Cada asociado tendra derecho a un voto.

ARTICULO 28: Los acuerdos en las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias se
acordaran por la mayoria absoluta de los asociados con derecho a voto presentes en la
Asamblea respectiva, de conformidad a lo establecido en el Articulo Veintiséis precedente,

a menos que la ley o los Estatutos establezcan un quéorum diferente.

ARTICULO 29: El asociado que no pudiese asistir personalmente a una Asamblea, podra
hacerse representar en ella, mediante carta-poder dirigida a cualquier miembro del
Directorio de la Asociacion. El poder validamente concedido para una asamblea que no se
celebre en primera citacion por falta de quérum, servira sin necesidad de mencion expresa

para la que sea convocada en segunda citacion.
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ARTICULO 30: De las deliberaciones y acuerdos adoptados por la Asamblea debera dejarse
constancia en un libro especial de actas que sera llevado por el Secretario. Las actas seran
firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces y, ademas, por

todos quienes deseen hacerlo o al menos dos asociados que designe la Asamblea.

ARTICULO 31: Las asambleas seran presididas por el Presidente y actuara como
Secretario, el que lo sea del Directorio. Si ninguno de estos se encontrare presente, la

Asamblea designara uno cualquiera de los asociados presentes para presidirla.

TITULO V
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 32: Al Directorio corresponde la administracién y direccion superior de la
Asociacion, en conformidad con los Estatutos, los acuerdos adoptados en Asambleas

Ordinarias y Extraordinaria y a la ley.

El Directorio estara compuesto de siete asociados que tendran la calidad de Directores,
quienes duraran dos afos en sus funciones, y podran ser reelegidos para el periodo
siguiente. Los Directores no podran ser reelegidos por mas de dos periodos consecutivos,
pero podran ser elegidos nuevamente si hubiesen cesado en sus funciones por al menos

un periodo completo.

Si por cualquier eventualidad la eleccion del Directorio no se verificare en la oportunidad
prevista en estos Estatutos, las funciones de quienes se encuentren en ejercicio se
entenderan prorrogadas hasta la celebracion de la préxima Asamblea General Ordinaria,

en la cual se llevara a efecto la eleccion.

ARTICULO 33: Los cargos directivos seran:
a.- Presidente.

b.- Secretario.

c.- Tesorero.

d.- Directores.

Para ser Director se debera cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo Diez del
D.L. N°2.757, de 1979.

ARTICULO 34: Para la eleccion de Directores por la Asamblea General Ordinaria, cada
asociado sufragara por siete candidatos, proclamandose elegidos a los candidatos que en

una misma y Unica votacion resulten con el mayor nimero de votos hasta completar el
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numero de directores a elegir. En caso de empate en el ultimo lugar de los cargos por
llenar, se repetira la eleccidn entre los empatados, y de persistir el empate, sera elegido
el candidato que decidan los otros candidatos mediante votacion abierta, pudiendo ser

ésta a viva voz.

Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier asociado que cumpla con los requisitos
establecidos en el Articulo Diez del DL 2.757, de 1979, y que al momento de la eleccion no
se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Articulo Dieciocho

de los Estatutos.

ARTICULO 35: En la primera sesion de Directorio, la que debera constituirse dentro de los
treinta dias siguientes luego de realizada la Asamblea General respectiva, el Directorio
debera elegir un Presidente, un Tesorero y un Secretario. El Presidente del Directorio lo

sera también de la Asociacion.

El Directorio, por mayoria absoluta de sus miembros, podra decidir ofrecer el cargo de
Presidente al asociado que hubiera obtenido la mayoria de los votos conforme a lo sefalado
en el articulo anterior. De lo contrario, el cargo de Presidente sera elegido por mayoria

absoluta, entre cualquiera de sus miembros.

Para los cargos de Secretario y Tesorero se elegira de entre los directores que quieran

asumir esos cargos.

En caso de que Directorio elegido en la Asamblea General Ordinaria no se constituyere en
el plazo indicado precedentemente, continuara en funciones el Directorio saliente hasta la

constitucion efectiva del Directorio electo, en los términos expresados.

Si transcurrido el plazo de treinta dias indicado, el Directorio saliente, sin causa justificada,
no efectuare la entrega formal del cargo al recientemente elegido, no obstara la
constitucion de este Ultimo, caso en el cual el Directorio elegido dara cuenta de esta
circunstancia a la Asamblea General, la que podra aplicar las medidas disciplinarias

pertinentes en contra de los directores salientes.

ARTICULO 37: El Directorio sesionara ordinariamente, a lo menos, cada 60 dias y
extraordinariamente siempre que lo convoque el Presidente, por iniciativa propia o a

peticion escrita de la mayoria simple de sus integrantes.
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ARTICULO 38: El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos deberan adoptarse con el voto conforme de la mayoria absoluta de los

asistentes. En caso de empate, dirimira el Presidente.

ARTICULO 39: En caso de fallecimiento, ausencia, remocion, renuncia o imposibilidad de
un miembro del Directorio para el desempeno de su cargo, los restantes miembros del
Directorio, por mayoria absoluta, nombrara en su reemplazo, a un Director que tendra la
calidad de suplente, quién durara en sus funciones Unicamente el tiempo restante para
completar el periodo del Director reemplazado. El Director Suplente podra ser escogido
entre todos los asociados, inclusive aquellos quienes participaron en el proceso

eleccionario y no obtuvieron los votos necesarios para integrar el Directorio.

ARTICULO 40: Son atribuciones y deberes del Directorio:

a.- Dirigir la Asociacion y supervigilar por que se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidos por ella.

b.- Administrar los bienes gremiales e invertir sus recursos.

c.- Citar a Asambleas Generales.

d.- Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de
la Asociacion y someterlos a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria.

e.- Cumplir los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales.

f.- Nombrar comisiones asesoras del Directorio.

g.- Rendir cuenta por escrito anualmente a la Asamblea General Ordinaria tanto de la
marcha de la Asociacion como de la inversion de sus fondos.

h.- Resolver la solicitud de ingreso de asociados.

i.- Aplicar medidas disciplinarias en contra de los asociados, segin corresponda en cada
caso.

j.- Presentar a la Asamblea General Ordinaria el balance, memoria, inventario, cuentas de
gastos e ingresos, informe del revisor de cuentas, entre otros.

k.- Participar en las reuniones o videoconferencias que sean convocadas por ICF.
l.- Realizar los informes que requiera ICF, tales como: Activity Report o Financial Report, u
otro que ICF solicite.

ll.- Las demas que estos Estatutos y las leyes establezcan y que no correspondan las

asambleas de socios.

ARTICULO 41: Como administrador de los bienes sociales, el Directorio, sin que la
enunciacion sea taxativa, estara facultado para comprar, vender, dar y tomar en
arriendo, gravar, y en general, realizar cualquier tipo de actos y contratos en relacién a
bienes inmuebles, muebles y valores mobiliarios, para cobrar y percibir todo cuanto se

adeude a la Asociacion y otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos, para aceptar
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donaciones, herencias y legados, celebrar contratos de trabajo y prestacion de servicios,
fijar sus condiciones y ponerles término, celebrar contratos de mutuo, abrir y cerrar
cuentas corrientes bancarias, de depdsitos, de ahorro y girar sobre ellas, retirar
talonarios y aprobar saldos, endosar y cancelar cheques, dar 6rdenes de no pago, girar,
aceptar, suscribir, endosar, descontar y protestar letras de cambio, pagarés y demas
documentos negociables, contratar créditos con fines sociales, contratar seguros, pagar
las primas, aprobar las liquidaciones de siniestros y percibir el valor de las polizas,
intervenir en la liquidacion de toda clase de comunidades de las cuales la Asociacion
hubiere ingresado o formare parte por cualquier razodn, ingresar a sociedades,
asociaciones, federaciones, confederaciones u organizaciones cuyo objeto se relacione
en cualquier forma con el de esta entidad, intervenir en la modificacion de sus Estatutos
y en su disolucion y liquidacion, celebrar, modificar, resolver, resciliar, terminar y
liquidar cualquier clase de contratos, que la Asociacion celebre o sea parte y retirar
correspondencia certificada. En el orden judicial, tendra todas las facultades senaladas
en el articulo 7° del Codigo de Procedimiento Civil, incluso las especiales de su inciso 2°,
de desistirse en primera instancia de la accion deducida, aceptar la demanda contraria,
absolver posiciones, renunciar a los recursos o a los términos legales, transigir,
comprometer, otorgar a los arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios y
percibir, todo ello sin perjuicio de la representacion legal que corresponda al presidente
de conformidad con el articulo 8° del mismo Cddigo. Podra ademas, delegar parte de las
atribuciones y facultades sefaladas en el presente estatuto, asi como conferir mandatos
generales y especiales, circunstancia que debera aprobarse por mayoria absoluta de los

miembros del Directorio reunidos en Sesion Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 42: Acordado por el Directorio cualquier acto o contrato relacionado con las
facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente, quién lo
subrogue o quien se encuentra debidamente facultado mediante delegacion o mandato

conferido de conformidad a lo dispuesto en el articulo precedente.
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ARTICULO 43: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un
libro especial de actas que sera firmado por todos los directores que hubieren concurrido
a la sesion. El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo,

debera hacer constar en el acta su opiniéon u oposicion.

ARTICULO 44: El Directorio podra proponer a la Asamblea de asociados el reemplazo
de un Director que, sin causa justificada, no haya concurrido tres veces consecutivas
o cinco alternadas en un mismo ano a las sesiones ordinarias de Directorio, o que, a
juicio del Directorio, no cumpla con sus funciones debidamente. La remocion debera
ser acordada por mayoria simple de los asociados con derecho a voto que asistan a la

asamblea extraordinaria respectiva.

TITULO VI
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 45: El Presidente del Directorio lo sera, a la vez, de la Asociacion y le
correspondera, primordialmente, la representacion de los intereses de ella ante toda
especie de personas sean juridicas y/o naturales, de derecho publico y/o privado. Si
quedare vacante en forma transitoria el cargo de Presidente, sea por imposibilidad de
mas de dos meses, fallecimiento o renuncia indeclinable, el Directorio procedera a la

eleccion de un nuevo Presidente de entre sus miembros.

ARTICULO 46: Al Presidente le correspondera especialmente:
a.- Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion, pudiendo deducir toda clase
de demandas civiles, laborales, querellas criminales y reclamaciones administrativas.
b.- Presidir las reuniones del Directorio y las asambleas generales de asociados.

c.- Convocar a asambleas ordinarias o extraordinarias, cuando corresponda de acuerdo a
estos Estatutos.

d.-Ejecutar los actos del Directorio.
e.- Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Asociacion, estando facultado para establecer prioridades en su ejecucion.

f.- Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacion.
g.- Dar cuenta anualmente a la Asamblea General Ordinaria de asociados, en nombre del
Directorio, de la marcha de la institucion y del estado financiero de la misma.

h.-Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos.

El Presidente, con el acuerdo de la mayoria absoluta del Directorio, podra delegar parte

de sus atribuciones en conformidad a los Estatutos y a la ley.
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TITULO VII
DEL SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULO 47: Seran deberes del Secretario:

a.- Subrogar al Presidente siempre que éste faltare o estuviere ausente o impedido por
cualquier razon, no siendo necesario acreditar ante terceros estas circunstancias o
causales.

b.-Llevar los libros de actas del Directorio, de asambleas de asociados y registros de
asociados.

c.- Despachar las citaciones que correspondan.

d.- Formar la tabla de sesiones del Directorio y de la asamblea, con acuerdo del Presidente.
e.- Autorizar con su firma la correspondencia y documentacion de la Asociacion, con
excepcion de aquellas que corresponda al Presidente.

f.- Recibir y despachar la correspondencia en general.

g.- Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite algin miembro de la
Asociacion.

h.- En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente
y los presentes Estatutos.

En caso de ausencia o impedimento del Secretario, sera subrogado por el Director que
designe el Presidente. El Secretario, con el acuerdo de la mayoria absoluta del Directorio,

podra delegar parte de sus atribuciones en conformidad a los Estatutos y a la ley.

ARTICULO 49: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a.- Cobrar las cuotas de incorporacion y las ordinarias o extraordinarias, otorgando los
recibos correspondientes.

b.- Llevar los libros de contabilidad.

c.- Mantener al dia la documentacion correspondiente a ingresos y egresos.

d.- Preparar el balance que el Directorio debe someter a la aprobacion de la Asamblea
General Ordinaria.

e.- Mantener al dia un inventario de todos los bienes de la institucion.

f.- En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Presidente o los presentes

Estatutos.

En caso de ausencia o impedimento del Tesorero, sera subrogado por el Director que designe

el Presidente.

El Tesorero, con el acuerdo de la mayoria absoluta del Directorio, podra delegar parte de

sus atribuciones en conformidad a los Estatutos y a la ley.
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TITULO VIII
EL REVISOR DE CUENTAS

ARTICULO 50: Seran funciones del Revisor de Cuentas:

a.- Examinar y fiscalizar todos los libros, registros o documentos y antecedentes contables
de la Asociacion.

b.- Presentar un informe anual a la Asamblea General Ordinaria, dando cuenta de sus
observaciones al balance, memoria y estados financieros.

c.- Observar las cuentas de egresos e ingresos, cuando a su juicio existieren irregularidades.
d.- Firmar el balance y memoria, sometidos a la aprobacion de la asamblea de asociados

con derecho a voto.

ARTICULO 51: El Revisor de Cuentas sera designado por los asociados con derecho a voto
reunidos en Asamblea General Ordinaria y durara dos anos en sus funciones, pudiendo ser

reelegido indefinidamente.

ARTICULO 52: Para ser Revisor de Cuentas de la Asociacion se requiere ser contador
auditor, ingeniero comercial o cualquier persona que de conformidad a la ley estpé
facultada para emitir informes de auditoria de estados contables financieros y que

acredite ejercicio profesional de a lo menos tres anos.

ARTICULO 53: El cargo de Revisor de Cuentas sera incompatible con el de Director.

TITULO IX
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 54: La reforma de los Estatutos de la Asociacion debera acordarse en
Asamblea General Extraordinaria de asociados citada especialmente para este efecto. La
convocatoria a esta asamblea podra tener origen tanto en un acuerdo del Directorio como
la peticion escrita de la tercera parte de los asociados. La reforma debera acordarse por
el voto conforme de a lo menos dos tercios de los asociados asistentes a la Asamblea
respectiva, en los términos expuestos en el Articulo Veintiséis de los presentes Estatutos,
con derecho a voto, y que se encuentren al dia en sus obligaciones sociales. La votacion
sera secreta y ante un Notario o un Ministro de Fe legalmente facultado para ello, quien
certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen los
Estatutos para su reforma. La reforma de los Estatutos de la Asociacion sélo podra ser

acordada en Asamblea General Extraordinaria citada exclusivamente con el objeto de
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pronunciarse sobre el proyecto de reforma que debera presentar el Directorio, debiendo

concurrir un notario publico

TiTULO X
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 55: La Asociacion podra disolverse por acuerdo de la mayoria de los asociados
con derecho a voto, adoptada en una Asamblea General Extraordinaria, citada

exclusivamente con el objeto de pronunciarse sobre la materia.

ARTICULO 56: Disuelta por cualquier causa la asociacidn, sus bienes pasaran en dominio
de COANIL y si ésta no tuviere existencia legal al momento de la disolucion, seran
destinados por el Presidente de la Republica a otros fines analogos.

Finalmente, se acordd por la unanimidad de los asociados presentes dar curso
inmediato a los acuerdos adoptados en la presente Asamblea, y facultar a los senores
Presidente, Secretario, asi como también a dona Maria Paz Nash Morales, y a don/dona
Alfredo Dabancens Gamio para que, cualquiera de ellos actuando individualmente, proceda
en el caso que sea necesario, a reducir a escritura publica todo o parte del acta que se
levante de la presente Asamblea; para que efectue las inscripciones, subinscripciones,
anotaciones, comunicaciones y publicaciones que sean procedentes; asi como también para
que suscriba los estatutos refundidos de la Asociacion y tramite y diligencie, en todas sus
instancias y ante las autoridades, entes e Instituciones que correspondan, en particular
ante el Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, el depoésito y registro de la
presente Acta, en cuanto se refiere a la Reforma de Estatutos que se acuerde, en el Registro
de Asociaciones Gremiales del referido Ministerio; a ordenar su publicacion en extracto en
el Diario Oficial; y, finalmente, a efectuar las modificaciones y aprobar las observaciones
que eventualmente exija o formule el mencionado Ministerio respecto de la presente Acta

o de los Estatutos que ella contiene.

Habiéndose cumplido el objetivo de la Asamblea y habiéndose revisado la correccion
de los poderes en presencia del sefior Notario, el Sr. Presidente puso término a la reunion
siendo las 21:30 horas, firmando la presente Acta ante el Notario asistente las siguientes
personas:

Fiona A. Fraser / Presidenta Alfredo Dabancens G. / Vicepresidente

Carolina Garcia B. / Secretaria



